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 میمنت آبادي برادر ارجمند جناب آقاي

 کشوراي حرفهوسعه مدیریت و منابع سازمان آموزش فنی و معاون محترم ت

 1403مه آموزشی سال أیید کلیات برنات  موضوع:

 
 

کارمندان آن  1403آموزشی سال  ، ضمن تأیید کلیات برنامه28/01/1403تاریخ  2022/450/03 بازگشت به نامه شماره

 دارد:های پیوست، اعلام می، به شرح مندرج در فرمسازمان

 پذیر است. های ابلاغ شده از سوی این سازمان امکانهای آموزش عمومی صرفاً بر اساس دورهریزی و اجرای دوره. برنامه1 

ای متصدیان مشاغل ای مدیران و کارشناسان روابط عمومی، برنامه آموزشی رشد و تعالی حرفهد و تعالی حرفه. به منظور رش2

 ابلاغ شده است. ( 10/07/1402مورخ  75479بخشنامه شماره  های اجرایی)موضوعکارشناس و کاردان روابط عمومی دستگاه

های آشنایی با نظام آموزش کارکنان دولت و دستورالعمل»های آموزشی دوره . برای رشد و توانمندسازی کارشناسان آموزش،3

 12های آموزشی نیازسنجی و طراحی برنامه»، «ساعت 8 -مبانی نظری آموزش و توسعه منابع انسانی»، «ساعت 4 -مرتبط

راهبردهای نوین آموزش و »، «ساعت 12 -آموزشی هایریزی اجرایی، ارزشیابی و بررسی اثربخشی دورهبرنامه»، «ساعت

 گردد.، پیشنهاد می«ساعت 8 -توسعه منابع انسانی

« رشد و تعالی خانواده» های آموزشیبخشی و هدایت خانواده در مسیر الهی و تقویت فرهنگ اسلامی، دورهمنظور آگاهی. به4

که با همکاری معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری طراحی و  12/03/1403 تاریخ 23577موضوع بخشنامه شماره 

خانواده موضوع بخشنامه شماره  های آموزشگردد. لازم به ذکر است این دوره جایگزین دورهابلاغ شده است،پیشنهاد می

 ده است.ش 02/089/1391تاریخ  34444/91/200

های های اجرایی موظف هستند، اثربخشی دوره( اصلاحیه نظام آموزش کارمندان و مدیران دولت، دستگاه9. بر اساس ماده )5

( بخشنامه 3های آموزشی )موضوع پیوست شماره )آموزشی اجراء شده را مطابق با دستورالعمل نحوه سنجش اثربخشی برنامه

سال گزارش مربوط را به این سازمان  رد سنجش قرار داده و در پایان هر(، مو14/11/1392تاریخ  18819/92/200شماره 

 ارسال نمایند.

های ابلاغی از های عمومی صرفاً بر اساس مجموعه دورهای و دورههای مدیریتی مدیران حرفهریزی و اجرای دوره. برنامه6

.( و در کنندگان و ..های آموزشی، پست و شغل شرکتسوی این سازمان )به لحاظ رعایت عناوین، میزان ساعات، سرفصل

 پذیر است. چارچوب مقررات موضوعه امکان
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ی در تمامی اهای آموزشی مدیریتی مدیران حرفه، اجرای دوره22/05/1396تاریخ  1335268. بر اساس بخشنامه شماره 7

-نگری سازمان مدیریت و برنامهسطوح بر عهده مرکز آموزش مدیریت دولتی یا مراکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده

 ها با مراجع مورد اشاره هماهنگی لازم بعمل آید. باشد. بنابراین، لازم است برای برگزاری این دورهها میریزی استان

های آموزشی کارکنان دولت حراز صلاحیت تدریس و اجرای برنامه تربیت مدرسان دوره. بر اساس دستورالعمل نحوه ا8

های آموزشی اند از مدرسانی برای اجرای دورههای اجرایی موظف(، دستگاه29/08/1397تاریخ  464185)بخشنامه شماره 

فاده کنند که صلاحیت عمومی و موضوعی آنها احراز شده و دارای گواهینامه صلاحیت مدرسی باشند. بر اساس بند )ب( است

های آموزشی تربیت مدرس و صدور گواهینامه مدرسی و همچنین احراز ( دستورالعمل فوق، برگزاری دوره6( و ماده )4ماده )

های آموزشی عمومی مدیریتی بر عهده مرکز آموزش اغل عمومی و دورههای مشصلاحیت موضوعی متقاضیان تدریس در دوره

باشد. ها میریزی استانهای مدیریت و برنامهنگری سازمانهای توسعه و آیندهمدیریت دولتی و مراکز آموزش و پژوهش

 بنابراین لازم است در این رابطه با مراجع مورد اشاره هماهنگی لازم به عمل آید.

باشد. بنابراین لازم با سازمان حراست کل کشور می« حراست»های آموزشی رشته شغلی ریزی و اجرای دورهبرنامه. مسئولیت 9

های آموزشی مصوب شغل های مذکور با مرجع ذکر شده هماهنگی صورت گیرد. همچنین، دورهاست جهت برگزاری دوره

 ند.باید با هماهنگی هیأت عالی گزینش اجراء شو« کارشناس گزینش»

 های صادره درج گردد.های آموزشی مصوب، باید در متن گواهینامه. شماره و تاریخ این نامه به عنوان مجوز برگزاری دوره10

هاي نوین آموزش و توسعه همچون مباحثه، ها و ارائه محتواي آموزشی ترکیبی از روشرود در برگزاري دورهانتظار می

مسئله،کار عملی و سایر آموزي، حلمیدان، تورهاي مطالعاتی، تبادل تجربه و تجربه تدوین پروژه، مطالعه موردي، کار در

 محور، استفاده شود.هاي آموزشی مهارتروش

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 :رونوشت

 الامینی معاون محترم سرمایه انسانی جهت استحضار برادر ارجمند جناب آقای روح 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

   

 زاده علیخان علیرضا

 رشد و کارگیري به جذب، امور رئیس

 


